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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

SRR PaR TN s
winuiace Afartz Kousilovd

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalely wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skreli¢ niewtasciwg odpowied:, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: , pobieranie*/niepobieranie*”,

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Urzad Miasta Szczecin
do ktdrego jest adresowana oferta

pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

2. Rodzaj zadania publicznego?) T : ) T
Zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osdb;

II. Dane oferenta(-toéw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamosé, Stowarzyszenie
Ul. Lenartowicza 3-4 , 71-445 Szczecin
KRS 0000204013

Adres do korespondencji: ulica: Lwowska 3/1, Kod pocztowy: 71-020 Szczecin

E mail- sekretariat@cpt.org.pl
Tel: 508-623-296

2. Dane osoby upowaznionej do skfadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

7 pasii _ S 050 : o
ARTyat zatan s mubl cIAeED pasji do p_racy Powrdt 0séb po kryzysach psychicznych do aktywnosci
zawodowej
3 s i ; : 2) Data 13.05.2019 Data 09.08.2019
2. Termin realizacji zadania publicznego 5 - ;
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Zadanie ma wesprzec¢ osoby z zaburzeniami/chorobami psychicznymi w powrocie na rynek pracy. W pierwszej czesci
projektu (warsztatowej) przeprowadzimy cykl zaje¢ doradztwa zawodowego dla 25 osobowej grupy bedacej
mieszkaricami Szczecina, pacjenci z oddziatu dziennej terapii Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej "Zdroje" przy ulicy Zotnierskiej 55. Zajecia beda miaty na celu zwrécenia uwagi na istotno$¢ okreélenia
celow zyciowych i zawodowych, uwzgledniajac ograniczenie uczestnikéw w zwigzku z ich procesem zdrowienia. Dyrektor|

1 Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej "Zdroje" i kierownik Centrum
Psychiatrycznego wyrazili zgode na realizacje warsztatow.

Nastepnie, z grupy tej zostanie wybranych osiem oséb, ktére beda uczestniczy¢ w innowacyjnym i kompleksowym
poradnictwie zawodowym. Bedzie sie ono opieraé na dwdch filarach:

e przywracaniu osob chorych na rynek pracy dzieki poradnictwu zawodowemu opartemu na rozwijaniu pasji
i poznawaniu nowych dyscyplin sportowych;

e opisaniu Sciezki pacjenta trafiajacego do systemu opieki zdrowotnej i uzupetnieniu jej o skuteczne poradnictwo
zawodowe wspierajgce powrdt tej osoby na rynek pracy po dtugookresowej nieobecnosci Narzedzie oparte jest na
realizacji przez adresata pakietu zadan w konkretnym $rodowisku (np. sportowym, zwigzanym z mozliwoscig rozwoju
pasji) pozwalajgcego na okreslenie predyspozycji zawodowych. Uczestnik w trakcie zajec z jednej strony uczy sie nowych
rzeczy, z drugiej ma mozliwos¢ weryfikowania swoich predyspozycji zawodowych. Realizacja zadania odbywac sie bedzie
w Szczecinie, a czes$¢ zadan praktycznych (Zeglarstwo, jeidziectwo) na terenie powiatu polickiego, gdzie znajduja
odpowiednie do tego rodzaju dziatania srodowiska.

W zajeciach bedzie brat udziat instruktor/opiekun oraz doradca zawodowy. Wspdlnie zostanie przez nich opracowany
pakiet zadann weryfikujacych cechy, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe. Doradca zawodowy na podstawie
realizowanych zadan opracuje profil zawodowy (w porozumieniu z uczestnikiem). Kazde z zaje¢ hedzie omawiane
grupowo i indywidualnie z nastawieniem na potencjalne mozliwosci przekwalifikowania lub zmiany pracy.

lest to kolejna edycja projektu. Zostata juz opracowana metodologia pracy oraz wytyczne. Z racji tego, iz projekt
wzbogacony zostat o zajecia doradztwa zawodowego (teoretyczne) metodologia zostanie poddana uzupetnieniu i
dostosowaniu do nowych potrzeb uczestnikoéw. Powstanie program realizacji zaje¢ reorientacji zawodowej- wraz Z

komentarzem.

7 danych GUS (badania na zlecenie PFRON z 2010 roku) wynika, ze: e 37% 0sdb z niepetnosprawnoscig z powodu
zaburzen psychicznych nigdy nie pracowato zawodowo;  45% pracowato w przesztosci, a jedynie 17% pracuje obecnie;
o okoto 80% os6b niepetnosprawnych stanowig osoby wykluczone z rynku pracy

7 uwagi na to, iz skala zjawiska jest naprawde duia powinnismy skupi¢ uwage na ludziach z problemami psychicznymi,
tak by poprzez powrdt do aktywnego 2ycia zawodowego poméc im w procesie zdrowienia. Zgodnie z preambutg Ustawy|
7 dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ,zdrowie psychiczne jest fundamentalnym dobrem
osobistym cztowieka, a ochrona praw osdb z zaburzeniami psychicznymi nalezy do obowigzkow panstwa”. Jednym
7 podstawowych praw cztowieka jest prawo do pracy. Dzigki zatrudnieniu osoby z zaburzeniami psychicznymi mogg , tak
jak zdrowe osoby pracujace, uzyskaé srodki materialne niezbedne do Zycia. Praca pozwala zaspokaja¢ potrzebe
samorealizacji, szacunku i przynaleznoséci spotecznej. Dzieki pracy wzmacnia sie poczucie bezpieczenstwa i pozytecznosci
os6b chorujgcych. Zatrudnienie pozwala strukturyzowaé czas i czynnosci dnia codziennego, co niewagtpliwie jest
czynnikiem terapeutycznym u oséb z zaburzeniami psychicznymi. Dzieki pracy moga one zyskaé samodzielnosd
i niezaleznosé. Praca utatwia im zatozenie i utrzymanie wtasne] rodziny. Juz samo posiadanie pracy pomaga ztagodzi¢
objawy chorobowe. Ogranicza liczbe i czas hospitalizacji psychiatrycznych, a takze znacznie poprawia funkcjonowanie
spoteczne oséb z zaburzeniami psychicznymi. Zaburzenia psychiczne nie moze oznaczaé ,zwolnienia” z zycia, w tym

z zycia zawodowego.

Szkolenie z zakresu doradztwa zawodowego- 12 godzin.
Poradnictwo zawodowe - 3 godziny

o Okresdlenie wiasnych predyspozycji i zainteresowan zawodowych;
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e \Wzmocnienie poczucia wtasnych kompetencji;
e Jak by¢ samodzielnym w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia?
o Jak sie przekwalifikowac?
e Wybdr kierunku ksztatcenia lub szkolenia;
e Praca a powrdt do zdrowia.
Relaksacja- 3 godziny
e Jak opanowac stres przed rozmowg rekrutacyjna
e Techniki relaksacyjne w pracy
e Joga na stres, niepokoj, depresje, leki
Pasje, sport i zywienie-4 godziny
e Zainteresowania a predyspozycje zawodowe
e Zasady odiywiania w profilaktyce i przebiegu depresji
e Redukcja masy ciata po leczeniu farmakologicznym

Ponadto, zainteresowani tematyka bedg mogli skorzystac z dyzuru doradcy - 2 godziny

Szkolenie praktyczne (zeglarstwo, jeidziectwo) dla 8 osobowej grupy mieszkadcdw Szczecina. Planujemy stworzyé 1
czteroosobowg grupe, ktéra bedzie brata udziat w zajeciach zeglarskich i 1 czteroosobowg grupe, biorgca udziat w
zajeciach jezdzieckich. Kazda grupa bedzie brata udziat w szesciu czterogodzinnych cyklach zajeé.

Schemat zajet

I. Zajgcia rozpoczyna doradca wprowadzajgc temat danego spotkania i omawiajgc elementy na jakie bedzie zwraca¢
uwage.

S3 to kolejno:

1. Otwartos¢ na nauke — nowe zadania i nowe doswiadczenia

2. Moje mocne i stabe strony

3. Praca z ludimi, zwierzetami czy przedmiotami

4. Praca indywidualne czy zespofowa

5. Organizacja pracy, nauki, wypoczynku

6. Moje plany zawodowe

Do kazdego zajecia zostanie przygotowany formularz obserwacji, ktéry wypetnia zaréwno uczestnik, jak i doradca.

Il. Nastgpnie pyta o ewentualne uwagi lub dodatkowo wyjasnia niezrozumiate kwestie. Rozdaje przygotowane na dany
dzien formularze, ktdre uczestnicy przegladaja i zapoznaja sie z nimi.

lll. Prowadzenie zajgc przejmuje instruktor - doradca pozostaje w roli obserwatora. Jesli uczestnik chce porozmawiac o
jakiejs sprawie, ktdra zaistniata na poprzednich zajeciach, byta dla uczestnika wazna i nie mogta ,,poczeka¢” do rozmowy
doradczej — zgtasza ten fakt doradcy lub instruktorowi. Instruktorzy starajg sie wéwczas stworzyé mozliwoéé
porozmawiania w trakcie zaje¢ — bez koniecznosci przerywania pracy catej grupy.

IV. Po skoriczonych zajeciach doradca prosi o wypetnienie formularza — jesli jest czas i uczestnicy maja sity. Jesli nie,
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formularze zabierajg do domu i tam wypetniaja. Pod koniec zaje¢ w danym dniu doradca na osobnoéci dzieli sie swoimi
spostrzezeniami odnosnie danego uczestnika — tak aby miat on na biezgco informacje zwrotng odnosnie swojego
funkcjonowania w grupie.

Realizacja zaje¢ jeZdzieckich
Spotkanie 1. Otwartos¢ na nauke — nowe zadania, nowe doéwiadczenia
Temat przewodni zajec jezdzieckich: Poznanie podstawowych pojeé zwigzanych z jezdziectwem i kofAimi

Przebieg zaje¢ omoéwienie zasad bezpieczeristwa w stajni sprzet jezdziecki budowa i celowo$é zastosowania zasady
siodtania i rozsiodtywania konia zasady czyszczenia koni przed jazdg czyszczenie rzedu jezdzieckiego, nauka jazdy konnej

na lonzy: cwiczenia z rownowagi
Spotkanie 2. Moje mocne i stabe strony
Temat przewodni zajeé jeZdzieckich: Pielegnacja koni

Przebieg zaje¢ motoryka poruszania sig koni — oméwienie trzech podstawowych chodéw $rodki uzywane do pielegnacji
koni i ich zastosowanie czyszczenie i mycie koni, czyszczenie i pielegnacja kopyt nauka jazdy konnej na lonzy: ¢wiczenia
w stepie i ktusie

Spotkanie 3. Praca z ludZmi, zwierzetami, czy przedmiotami
Temat przewodni zajec jezdzieckich: Organizacja i zasady utrzymania porzadku w stajni

Przebieg zajg¢ poznanie i zastosowania sprzetu jezdzieckiego: ochraniacze, kaloszki, podktadki, owijki porzadkowanie
sprzetu jezdzieckiego i jego pielegnacja nauka jazdy konnej na lonzy i samodzielnie w stepie i ktusie

Spotkanie 4. Praca indywidualna i zespotowa
Temat przewodni zajec jezdzieckich: Praca w stajni

Przebieg zajgc: dyscypliny jezdzieckie prace porzadkowe na terenie stajni przygotowywanie elementéw technicznych
niezbednych podczas rozgrywania zawoddw konnych: ujezdzenie i skoki nauka jazdy konnej na lonzy i samodzielnie w
stepie i ktusie

Spotkanie 5. Organizacja pracy, nauki, organizacja wypoczynku
Temat przewodni zajec¢ jezdzieckich: Zdrowie koni

Przebieg zajgl: Podstawowe informacje o utrzymywaniu zdrowia u koni: szczepienia i odrobaczanie koni Zasady
dekowania koni Prowadzenie koni, wyprowadzanie i wprowadzanie do boksu Zasady trzymania koni podczas czynnosci
weterynaryjnych Przygotowanie koni do jazdy konnej Nauka jazdy konnej na lonzy i samodzielnie w stepie i ktusie

Spotkanie 6. Moje plany zawodowe, przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania
Temat przewodni zajec jedzieckich: Organizacja pobytu w stajni dzieciom i mtodziezy.

Przebieg zaje¢ Przygotowywanie gier i zabaw zwigzanych z kofimi dla grup zorganizowanych Wykonywanie elementéw
plastycznych wykorzystywanych przez dzieci i mtodziez Przygotowanie koni do jazdy konnej Nauka jazdy konnej na lonzy
i samodzielnie w stepie i ktusie




Realizacja zajec zeglarskich
Spotkanie 1. Otwarto$¢ na nauke — nowe zadania, nowe doswiadczenia

Temat przewodni zajec Zeglarskich: Poznanie podstawowych pojec zwigzanych z zeglarstwem Przebieg zajeé: zapoznanie
z jachtem omoéwienie bezpiecznego poruszania sie na jachcie nazewnictwo czeéci sktadowych jachtu; omdwienie oraz
dopasowanie srodkow asekuracyjnymi omdwienie i przydzielenie stanowisk manewrowych zaznajomienie sie ze
sposobem stawiania i zrzucania zagli praca na sterze oraz praca na cumach i odbijaczach wyptyniecie w rejs —
wykorzystywanie wczesniej przekazanej wiedzy

Spotkanie 2. Moje mocne i stabe strony
Temat przewodni zajec zeglarskich: Wezty zeglarskie

Przebieg zajeC: nauka wigzania lin, wezty podstawowe oraz zrobienie oka na linie klar portowy i morski prowadzenie
jachtu zadanym kursem wzgledem brzegu

Spotkanie 3. Praca z ludimi, zwierzetami, czy przedmiotami
Temat przewodni zaje¢ zeglarskich: Manewry jachtem

Przebieg zajeC prace bosmariskie na poktadzie jachtu: utrwalanie wiedzy z poprzednich zaje¢ manewrowanie: proste
prowadzenie jachtu, ostrzenie, odpadanie prawidtowe ustawienie zagli wzgledem wiatru manewry gtéwne: zwrot przez

sztag i zwrot przez rufe

Spotkanie 4. Praca indywidualna i zespotowa

Temat przewodni zajec zeglarskich: Wyposazenie i konserwacja jachtu

Przebieg zajec¢: prace bosmanskie: zasady i wykonywanie konserwacji jachtu dalsze szkolenie manewrowe
Spotkanie 5. Organizacja pracy, nauki, organizacja wypoczynku

Temat przewodni zajec zeglarskich: Praca z mapg

Przebieg zajgc: zaznajomienie sig z mapg morska oraz przedstawienie podstawowych znakéw nawigacyjnych wybrane
zagadnienie locji przygotowanie planu podrdzy z portu do portu, zajecia na wodzie: odnajdowanie sie na akwenie
poprzez okreslenie pozycji za pomoca znakdw nawigacyjnych, ptywanie w nabieiniku.

Spotkanie 6. Moje plany zawodowe, przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania
Temat przewodni zajec¢ zeglarskich: Realizacja zaplanowanej trasy zeglugi.
Przebieg zajec: Realizacja pod nadzorem instruktora rejsu.

Zajecia beda sie odbywaty w godzinach popotudniowych, tak by nie kolidowaty z terapia uczestnikow.

Trwatym rezultatem bedzie wypracowana metodologia pracy z osobami po kryzysach psychicznych oraz
wypracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry pozwoli na grupy reorientacje zawodowa oséb po kryzysach
psychicznych

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggnigcia

Nazwa rezultatu rezultatow (wartoéé
docelowa)

Spos6b monitorowania rezultatéw / Zrédto
informacji o osiggnieciu wskaznika




Szkolenie z zakresu preorientacji zawodowe] 1 Na podstawie listy obecnosci na szkoleniu
(warsztaty; prelekcje) dla 25 osobowej grupy
mieszkaricdw Szczecina

Szkolenie z zakresu praktycznego doradztwa 12 (2 grupy po 6 zajec) Na podstawie listy obecnosci na szkoleniu
zawodowego w srodowisku rozwijajgcym
pasje (jeZdziectwo; zeglarstwo) dla grupy 8
osobowej ze Szczecina (osoby podzielone na
2 grupy po 4 osoby)

(1 instruktor jezdziectwa, 1 instruktor
zeglarstwa, 1 doradca zawodowy)

Opracowanie i omdwienie indywidualnego 8 Na podstawie dokumentacji
planu dziatania dla osoby po kryzysach
psychicznych, ktéra chce powrécié na rynek
pracy

Program realizacji zaje¢ wraz z komentarzem 1 Na podstawie protokotu odbioru produktu

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamo$¢ powstato 15 lat temu i do tej pory aktywnie dziata. Zorganizowaliémy ponad
100 debat i wystaw. Ponad 10 lat realizujemy projekty oraz dziatamy w sferze spotecznej i rozwoju przedsiebiorczosci
spotecznej. Prowadzimy dziatania w obszarze rynku pracy, aktywizacji zawodowej, integracji, reintegracji, zdrowia
psychicznego, oswiaty, kultury, sztuki, tradycji, tozsamosci i pogranicza spinajac je jedna klamra.

Nasze wydawnictwo wydato ok 40 publikacji.

Odbiorcami naszych dziatan s3 spotecznosci lokalne, OzN, zagrozone wykluczeniem spotecznym, bezrobotni, seniorzy,
prac. zagrozeni zaburzeniami psychicznymi, studenci, nauczyciele, uczniowie, jednostki samorzadu terytorialnego,
Ministerstwa np. MRPiPS, Ministerstwo Zdrowia.

W dziatania wigczamy wolontariuszy i promujemy wolontariat.

Najwainiejsze cele statutowe:

e rozwoju i wsparcia spotecznosci lokalnych;

e promocji roznych form dziatania i wyrazu kulturalno-artystycznego wéréd spotecznoéci lokalnych;

e podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomoéci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

o ochrony i promocji zdrowia, profilaktyki uzaleznienr;

e 0s6b niepetnosprawnych;

e promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

e promocji kultury, sztuki, oswiaty, ochrony dziedzictwa kulturowego w tym zabytkdw i tradycji;

e pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowe]j oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb.

Zespot CPT sktada sig z socjologéw, doradcéw zawodowych, pedagogdw, specjalistéw od ekonometrii, terapeutéw,
psychologéw, psychiatréw, regionalistéw. Zatrudniamy 10 statych pracownikéw w tym doktora i dr hab. i ok 40
wspotpracownikow w tym OzN

Doswiadczenie w ramach dziatan profilaktyki i ochrony zdrowia psychicznego

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamos¢ w roku 2018 realizowato innowacyjny projekt (I edycja) ,, Z Pasji do Pracy”.
Osoby z zaburzeniami psychicznymi uczestniczyly w zajeciach z zeglarstwa i jeidziectwa, podczas ktérych doradca

zawodowy mogt poznad ich predyspozycje zawodowe i wspdlnie opracowad Indywidualny Plan Dziatania. Po zakoriczeniu
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projektu uczestnicy zyskali pewnos¢ siebie, czgsé z nich udata sig na rozmowy kwalifikacyjne, cze$¢ podjefa zatrudnienie.
Projekt wyposazyt uczestnikéw w pewnos¢, iz moga zmieni¢ swoje iycie dzieki podjeciu pracy, ktéra w wielu
przypadkach ma charakter terapeutyczny. Nasz projekt jest wart zainteresowania, poniewaz wg badar tylko 17% oséb z
zaburzeniami, problemami psychicznymi, ktére ukonczyly terapie/ farmakoterapie podejmuje zatrudnienie. Osoby z
zaburzeniami psychicznymi bez odpowiedniego, systemowego wsparcia, po zakoriczeniu leczenia, trafig pod opieke stuzb
socjalnych. Nasze dziatania udowodnig, ze tak wcale nie musi byé.

Nasza organizacja preznie dziata w obszarze zdrowia psychicznego, gdyz uwazamy, ze zdrowie psychiczne jest sktadowa
zdrowia w ogole. Nasz najwigkszy projekt w zakresie zdrowia psychicznego ,,Ocena kondycji psychicznej” - realizowany
w 8 woj. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia w -ramach NPZ. Celem projektu byta - profilaktyka zdrowia psychicznego

i ocena kondycji psychicznej wskazanych przez MZ 5 grupach szczegdlnie narazonych na utrate zdrowia psychicznego
poprzez stworzone anonimowe internetowe narzedzie do badania przesiewowego. Wypetnifo je 107 tysiecy oséb. Po
zakoriczeniu projektu (grudziert 2018 r.) powstat raport opisujgcy wyniki przeprowadzonych badan.

W ramach ww. projektu przeprowadzono: 800 godzin prelekcji, warsztatow, 16 x mate i 8 x duze dni zdrowia
psychicznego, konferencje. Liczba uczestnikdw ok 8 tys. oséb. Zawarlismy partnerstwa z licznymi instytucjami
publicznymi na rzecz profilaktyki zdrowia psychicznego. Prowadziliémy kampanie informacyjng m.in.

w Polskim Radiu program |, Ill, IV i 8 rozgtosniach regionalnych, w Facebooku.

W naszych dziataniach wspierat nas krajowy konsultant w dziedzinie psychiatrii- prof. dr hab. n. med. Piotr Gatecki.
Wspotpracowalismy z Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie, a prof. dr hab. Jerzy Samochowiec-
prorektor ds. studentow wystapit na otwarciu projektu dn. 20.02.2018 r. w Szczecinie. Stowarzyszenie utrzymuje test
oceny kondycji psychicznej (www.zdrowiepsychiczne.org) przez 5 lat od zakonczenia projektu, prowadzi dyzury]
ekspertdw, prowadzi na biezgco profil Facebooka.

Stowarzyszenie aktywnie dziata w obszarze profilaktyki zdrowia psychicznego, gdyz zdrowie psychiczne jest sktadowsg|
zdrowie w ogdle.

Zasoby:

Antoni Sobolewski- wiceprezes Stowarzyszenia Czas Przestrzeri Tozsamo$éé, ekspert z zakresu ekonomii spotecznej,
wspotautor metodologii zarzadzania zmiang spoteczng i gospodarczg a takie podrecznikéw do rewitalizacji, wspétautor
podrecznika "Asystent pracodawcy"

Romana Krzewicka- socjolog, doradca zawodowy, 20 lat doswiadczenia zawodowego
W pracy w projektach, cztonek zespotu ekspertéw w projektach "Ocena kondycji psychiczne]", "Z Pasji do pracy", "Gra o
prace" Zadania: uzupetnienie metodologii, warsztaty zawodowe i praktyczne, opracowanie materiatéw i wytycznych,
opracowanie |IPD.

dr Dabréwka Spertusiak-Rogoza- lekarz psychiatra; kierownik Centrum Psychiatrycznego przy ul. Zotnierskiej 55. Od
1994r cztonek Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, w tym przez 4 lata czionek zarzadu Zachodniopomorskiego
oddziatu PTP. Od 2013r cztonek zarzadu Zachodniopomorskiej Filii Psychiatrii Srodowiskowe] i Rehabilitacji Polskiego
[Towarzystwa Psychiatrycznego. Od 2017r praca w Miejskim Zespole Koordynujgcym realizacje Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego przy Prezydencie Miasta Szczecin

dr Karolina Skonieczna-Zydecka- adiunkt w Zakfadzie Biochemii i Zywienia Cztowieka Pomorski WNoZ PUM w Szczecinie,
doktor nauk medycznych z zakresu biologii medycznej, bada m. in. mikrobiote jelitowa i jej wptyw na zdrowie

Marta Szczepaniak- wyksztatcenie wyizsze prawnicze, ukoriczone studia pedagogiczne, rozliczanie projektéw, kierownik
biura Stowarzyszenia Czas Przestrzen Tozsamos¢

Aleksandra Bogustawska- wyksztafcenie wyzsze socjologiczne, specjalista ds. realizacji projektow

Joanna Kucharska- wyksztatcenie wyisze filologiczne, specjalista ds. realizacji projektow

iAdrianna Skaza- socjolog, pedagog, psychoterapeuta, cztonek zespotu ekspertéw w projektach , Ocena Kondycji
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Psychicznej” oraz w innowacyjnym projekcie ,, Z pasji do pracy”
Piotr Sobolewski- instruktor Zzeglarstwa, posiada doswiadczenie w pracy z dzieémi. Cechuje go cierpliwosd

i empatia.

Instruktorzy zajeC praktycznych zostang réwnie:z zaangazowani w trakcie realizacji projektu. Dobér pod wzgledem
doswiadczenia i umiejetnosci pracy z grupa wymagajgcg naktaddw cierpliwosci, empatii.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Z innych
PLN irodet

1 Koordynator ds. rekrutacji 1500 1500 0

2. Szkolenie z zakresu preorientacji 1500 0 1500
zawodowe;j

3 Wynajem sprzetu niezbednego do 1000 0 1000
zajec zeglarskich

4, Wynajem sprzetu niezbednego do 1000 0 1000
realizacji zadan w stajni

5. Uzupetnienie metodologii pracy 1500 1500 0

z osobami z zaburzeniami
psychicznymi

6. Instruktor jeZdziectwa (1 grupa) 2050 1500 550
7. Instruktor zeglarstwa (1 grupa) 2050 1450 600
8. Doradca zawodowy (2 grupy) 4100 2050 2050
8. Opracowanie IPD 900 500 0

9. Ubezpieczenie uczestnikdow projektu 300 300 0
10. Obstuga administracyjna 800 800 0
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 16700 10000 6700

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie Swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega{ja)* / zalegala)z-optacaniemnaleznodel 2 tytutu-zobowiazas
podatkowyeh;

4) oferent® / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega{§a)* / zalegalja}* 2 oplocaniem-naleznedeiz-tytuiu skindek na
wbezpieczenicspoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-whaseiwg-ewidencia™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym:;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
oscbowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktdrych dotyczg te dane, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data *{Cgoqw[q{ .................

(podpis osoby ygowainionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do skfadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)



